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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 2246/2010

O Conselho Geral do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
adiante designado por ISCTE-IUL, aprovou em 30 de Setembro de 2010,
de acordo com os respectivos Estatutos, o Regulamento Disciplinar de
Discentes, nos seguintes termos:

Regulamento Disciplinar de Discentes

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos e as discentes do ISC-
TE — IUL, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal em que
eventualmente tenham incorrido pela pratica de facto sancionavel.

2 — A perda temporaria da qualidade de discente ndo impede a pu-
ni¢do por infracgdo anteriormente cometida, executando-se a sangdo
quando a pessoa infractora recuperar aquela qualidade.

Artigo 2.°
Infraccio disciplinar

1 — Considera-se infracgao disciplinar o facto doloso ou meramente
culposo, praticado pelas pessoas referidas no artigo 1.°, que viole ou de-
veres de correcg@o ou de conduta ética responsavel, previstos e punidos
neste Regulamento e demais deveres constantes na lei, estatutos ou de
quaisquer regulamentos.

2 — Constituem deveres gerais dos e das estudantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade docentes, funcionarios,
colegas e demais pessoas que com o ISCTE — IUL se relacionem;

b) Nao falsear os resultados de provas e trabalhos académicos utili-
zando, nomeadamente, praticas de plagio, obtengao fraudulenta de enun-
ciados, substitui¢do fraudulenta de respostas, simulag@o de identidade
pessoal ou falsificacdo de pautas, termos e enunciados;

¢) Nao praticar actos de violéncia ou coagao fisica ou psicologica
sobre os outros ¢ as outras estudantes;

d) Cumprir as sangdes disciplinares que lhe forem aplicadas;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao de todos os bens do ISC-
TE — IUL;

f) Cumprir as normas expressas no Codigo de Conduta Académica e
os demais deveres previstos nos regulamentos internos, nos Estatutos
e na lei.

Artigo 3.°

Principio da legalidade

1 — S6 ¢é sancionavel disciplinarmente o facto descrito e declarado pas-
sivel de sanc@o por lei ou regulamento anterior ao momento da sua pratica
2 — Nao ¢é permitida a interpretacdo extensiva ou analdgica para
qualificar um facto como infracgdo disciplinar, sendo necessario que
se verifiquem os factos constitutivos da falta, estabelecidos nas dispo-
si¢cdes aplicaveis.
Artigo 4.°

Aplicaciio no tempo

1 — As sangdes sdo determinadas pelas normas disciplinares vigentes
ao tempo da pratica do facto ou do preenchimento dos pressupostos de
que dependem.

2 — O facto sancionavel segundo a norma disciplinar vigente no
momento da prética deixa de o ser se uma norma nova o eliminar do
numero das infrac¢des; neste caso, se tiver havido san¢ao, cessam a
execugdo e os seus efeitos disciplinares.

3 — Quando as normas disciplinares vigentes no momento da pratica
do facto sancionavel forem diferentes das estabelecidas em normas
posteriores, ¢ sempre aplicado o regime que concretamente se mostre
mais favoravel a pessoa infractora; se a sang@o ja tiver sido fixada, ainda
que por decisdo insusceptivel de recurso, cessam a execugdo € 0s seus
efeitos disciplinares logo que a parte da sang@o que se encontrar cumprida
atinja o limite maximo da sangdo prevista na norma disciplinar posterior.

CAPITULO IT
Sancdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 5.°
Sancdes disciplinares
As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) A Adverténcia

b) A Multa;

¢) A Suspensao temporaria das actividades escolares;

d) A Suspensdo da avaliagdo escolar durante o periodo de um ano;

e) A Interdi¢do da frequéncia de actividades escolares no ISC-
TE — IUL até cinco anos.

Artigo 6.°
Qualifica¢io das san¢des disciplinares

1 — As sangdes previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior sdo
consideradas leves.

2 — As sangdes previstas nas alineas c) e d) do artigo anterior sdo
consideradas graves.

3 — A sangéo prevista na alinea e) ¢ considerada muito grave.

Artigo 7.°
Caracterizagdo das sancdes disciplinares

1 — A sanc@o disciplinar de adverténcia € escrita.

2 — A sangdo disciplinar de multa ¢ fixada em quantia certa a fixar en-
tre um décimo cinquenta por cento da propina anual devida pelo/a aluno/a.

3 — A sangao disciplinar de suspensdo temporaria das actividades
escolares consiste na interrupgao da frequéncia de aulas de uma ou mais
disciplinas em que o/a aluno/a se encontre inscrito/a por um periodo a
fixar entre um més e um ano lectivo.

4 — A sancdo disciplinar de suspensdo da avaliagdo escolar durante
um ano consiste:

a) Na impossibilidade de realiza¢do, durante o ano posterior a data
da infracgdo, de exames finais das disciplinas em que o/a aluno/a se
encontre inscrito/a;

b) Na anulacdo dos exames que o/a aluno/a tenha realizado durante o
ano posterior a data da infracgdo, se o procedimento disciplinar relativo
a mesma culminar na aplicagéo da sangéo.

5 — A sangdo disciplinar de interdicdo de frequéncia da actividade
escolar no ISCTE — IUL consiste na impossibilidade quer da inscri¢do
como discente, quer da presenga em aulas e locais onde decorram ac-
tividades escolares na instituicdo por um periodo a fixar entre um ano
e cinco anos lectivos.

Artigo 8.°

Suspensiio preventiva

1 — A requerimento do/a instrutor/a do processo, o Reitor pode sus-
pender preventivamente o/a estudante por um periodo néo superior a 30
dias, caso se verifique perigo, em razao da natureza da infracgao discipli-
nar ou da personalidade do estudante, de perturbagido do normal decurso
das aulas, provas académicas ou actividades de investigagdo ou de pertur-
bagao do normal funcionamento de 6rgdos ou servigos do ISCTE — TUL.

2 — A suspensdo preventiva € notificada ao/a presumivel infrac-
tor/a quando lhe ¢ dado conhecimento da instauragdo do procedimento
disciplinar.

3 — Se a sangdo aplicada for a prevista na alinea ¢) do artigo 5.°, o
periodo de suspensdo preventiva, ¢ descontado no tempo de suspensao
efectivamente aplicado.

Artigo 9.°

Dos limites dos efeitos das san¢des

As penas disciplinares tém unicamente os efeitos previstos no presente
Regulamento.
Artigo 10.°

Cumulacio de san¢oes

Nao pode aplicar-se a0 mesmo discente mais de uma sangao disciplinar
por cada infrac¢do ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas
N0 MESMO Processo.
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Artigo 11.°
Do registo das sancdes

As sangdes aplicadas constam de registo no processo individual de estudante
do ISCTE —IUL.

CAPITULO III
Da medida e graduaciio das sancdes

Artigo 12.°
Aplicaciio das sangdes

Na aplicagdo das sangdes tem-se em conta as tipificagdes enunciadas
no Capitulo II do presente Regulamento, nomeadamente:

a) O numero de infracgdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgdo;
¢) O grau de participagdo do/a estudante em cada infracgao;
d) A intensidade do dolo;

e) As motivagoes e finalidades do/a estudante;

/) A conduta anterior e posterior a pratica da infracgdo.

Artigo 13.°
Circunstancias agravantes especiais

1 — Sao circunstancias agravantes especiais de qualquer infrac¢o
disciplinar:

a) A premeditagio;

b) O conluio com outrem para a pratica da infraccao;

¢) A resisténcia a ordens legitimas;

d) O facto de ser cometida durante o cumprimento de sangdo disciplinar;

e) A reincidéncia;

f) A acumulag@o de infracgoes;

2) O grave resultado imputavel ao/a infractor/a pelo menos a titulo
de negligéncia.

2 — A premeditag@o consiste na frieza de animo, na reflexdo sobre
0s meios empregues ou no protelamento da intengdo da pratica por
mais de 24 horas.

3 — A reincidéncia da-se quando a infrac¢do ¢ cometida antes de
decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da
sang¢do imposta por virtude de infrac¢do anterior.

4 — Ha acumulac@o quando duas ou mais infrac¢des sdo cometidas
na mesma ocasido ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida
a anterior.

Artigo 14.°

Circunstiancias atenuantes especiais e dirimentes
1 — Séo circunstancias atenuantes especiais das infracgdes disciplinares:

a) O bom comportamento anterior;

b) A confissdo espontanea da infraccéo;

¢) A provocagao;

d) O pronto acatamento da ordem dada por entidade competente.

2 — Além destas poderao ser excepcionalmente consideradas outras
atenuantes quando a sua relevancia o justifique.
3 — Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgao;

b) A privagdo acidental ou involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infracgdo;

¢) A legitima defesa propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta ou o cumprimento de um dever.

Artigo 15.°

Da graduacao das sancdes disciplinares

1 — Quando se verificarem quaisquer das circunstancias referidas
nas alineas @) a g) don.® 1 do artigo 13.°, 0 agravamento sera efectuado
dentro dos limites minimos ¢ maximos da medida da sangéo.

2 — Concorrendo simultaneamente circunstancias agravantes e ate-
nuantes, a sangdo ¢ agravada ou atenuada dentro dos limites da sua
medida, em fungdo do predominio de umas ou outras.

Artigo 16.°

Redugcao extraordinaria das san¢oes

Quando exista concurso de circunstancias atenuantes de especial
relevéncia, pode aplicar-se excepcionalmente sangdo de escaldo inferior.
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Artigo 17.°
Comparticipagio

1 — E punivel como autor/a quem executa o facto por si mesmo, ou
por intermédio de outrem, ou toma parte directa na execugao, por acordo e
juntamente com outrem e ainda quem, dolosamente, determina outra pes-
soa a pratica do facto, desde que haja execugdo ou comego da execugao.

2 — E aplicavel ao/a cimplice a pena fixada para o/a autor/a espe-
cialmente atenuada.

3 — E punivel como cumplice quem, dolosamente e por qualquer
forma, prestar auxilio material ou moral a pratica por outrem de um
facto doloso.

CAPITULO IV
Do procedimento disciplinar

Artigo 18.°
Obrigatoriedade do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ obrigatorio e obedece ao principio da
celeridade.

2 — Se, em qualquer fase processual, o/a instrutor/a verificar que a
falta disciplinar ¢ constitutiva de um tipo de crime da obrigatoriamente
conhecimento ao Reitor.

Artigo 19.°
Formas do processo

1 — O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2 — O processo especial aplica-se as situagdes expressamente pre-
vistas no presente Regulamento e o processo comum a todas as outras.

3 — O processo especial rege-se pelas disposi¢des que lhe sio proprias
e supletivamente pelas do processo comum.

4 — Nos casos omissos, pode o/a instrutor/a adoptar as providéncias
adequadas a descoberta da verdade em conformidade com a Constituigdo
e os principios gerais do direito processual penal.

Artigo 20.°
Confidencialidade

1 — O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagao,
podendo o/a discente que dele seja objecto requerer lhe seja facultado
para exame.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero
anterior deve ser fundamentado e comunicado ao/a discente no prazo
de trés dias.

3 — O/A discente pode, nos termos gerais de direito e em qualquer
fase do processo, constituir advogado/a, que assiste, querendo e sem
direito a participagdo, ao interrogatorio do/a discente.

Artigo 21.°
Nulidades

A falta de audi¢do do/a discente, a auséncia de notificagdo da matéria
da nota de culpa ou a omissao de diligéncias essenciais para a descoberta
da verdade determinam a nulidade insuprivel do processo.

Artigo 22.°
Participacao

1 — Quem tiver conhecimento da pratica de infracgdo disciplinar
nos termos do presente Regulamento deve apresentar participagao ao
Reitor, no prazo de 5 dias.

2 — O Reitor remete, no prazo de 5 dias, ao/a instrutor/a do processo,
nomeado nos termos do artigo 24.°, a participagao recebida com indica-
¢do de todos os factos que constituem a infracgao.

3 — Se ainfracg@o disciplinar consistir em injurias, ameaga, coagdo ou
ofensa corporal simples, o processo disciplinar depende da apresentagao
ao Reitor de queixa escrita pela pessoa ofendida.

4 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do processo disci-
plinar anterior a aplicag@o sangdo, mediante a apresentagao, por escrito,
da desisténcia pela pessoa ofendida ao Reitor.

Artigo 23.°

Instauragdo ou arquivamento do processo disciplinar

Sem prejuizo do poder de delegacdo, cabe ao Reitor a instauragdo
ou arquivamento do processo disciplinar, em fungdo do juizo que faga
sobre os indicios de infracgao disciplinar.
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Artigo 24.°
Nomeacgio, impedimento, recusa e escusa do/a instrutor/a

1 — Sem prejuizo do poder de delegacido, cabe ao Reitor, sob pro-
posta do Director do Departamento, nomear o/a instrutor/a de entre os
membros do corpo docente da mesma instituicdo.

2 — Nao pode ser nomeado instrutor:

a) Quem tenha sido ofendido pela infraccéo;
b) Parente ou afim, em linha recta ou até ao terceiro grau da linha
colateral da pessoa ofendida ou alegadamente infractora.

3 — Nos 5 apds a nomeagao do/a instrutor/a, a pessoa alegadamente
infractora pode, através de requerimento dirigido ao Reitor, recusar o/a
instrutor/a por risco de suspei¢do por motivo sério e grave gerador de
desconfianca em matéria de imparcialidade.

Artigo 25.°
Apensaciio do processo

1 — Para todas as infrac¢des cometidas pelo/a mesmo/a infractor/a
¢ organizado um so processo.

2 — Tendo-se instaurado diversos processos, serdo os mesmos apen-
sados ao da infrac¢@o mais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma,
aquele que primeiro tiver sido levantado.

Artigo 26.°
Nota de culpa e notificagdo

1 — O/A instrutor/a elabora a Nota de Culpa quando se lhe afigure ha-
ver indicios suficientes da pratica de actos passiveis de sangdo disciplinar.

2 — Da Nota de Culpa extrai-se copia para o discente mediante no-
tificagdo pessoal, ou, ndo sendo esta possivel, através de carta registada
com aviso de recepgao, dispondo o discente do prazo de 8 dias para
apresentar a sua defesa escrita.

3 — Se nao for possivel a notificagdo nos termos do niimero anterior,
¢ publicado aviso em jornal de expansdo nacional e em edital publicitado
na sede da Associagao de Estudantes e no site oficial do ISCTE — IUL,
citando o discente para apresentagdo da sua defesa no prazo de quinze
dias, contados da data da publicacdo ou da afixac@o.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das
infrac¢Ges ou por abranger varios discentes, o/a instrutor/a pode conceder
um prazo superior ao previsto no n.° 2.

Artigo 27.°
Exame do processo

No prazo da resposta, pode o/a discente ou pelo seu mandatario exa-
minar o processo em data, hora e local previamente definido.

Artigo 28.°
Apresentacdo da defesa

1 — A defesa deve ser assinada pelo/a discente ou pelo seu manda-
tario, quando devidamente constituido.

2 — Em conjunto com a defesa devem ser apresentados o rol de teste-
munhas e eventuais documentos, e requeridas quaisquer diligéncias, que
podem ser recusadas em despacho fundamentado, se meramente dilatorias.

3 — Nao sdo ouvidas mais de duas testemunhas por cada facto,
podendo o/a instrutor/a recusar a inquiri¢do das testemunhas quando
considere provados os factos alegados pelo/a discente.

4 — A falta de resposta no prazo estabelecido vale como efectiva
audiéncia do discente para todos os efeitos legais.

Artigo 29.°
Producao de prova oferecida pelo/a discente

1 — O/Ainstrutor/aprocedeainquirigiodastestemunhasemdata, horaelo-
calacombinareretneos demais elementos deprovaoferecidospelo/adiscente.

2 — Sem prejuizo do numero seguinte, ¢ eliminada do rol toda a
testemunha que, devidamente convocada, faltar.

3 — O/A instrutor/a apenas expede 2." convocatoria, quando a falta
for justificada pela testemunha, no prazo de 5 dias apds a data indicada
para a inquirigao.

Artigo 30.°

Relatério final

Finda a instrugdo do processo, o/a instrutor/a elabora, no prazo maximo
de 10 dias, um relatério de onde conste a existéncia material da infrac¢io,
a sua qualificacdo e gravidade, assim como a pena que entender justa,
ou, em alternativa, a proposta para que os autos se arquivem por ser
insubsistente a acusagdo.
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Artigo 31.°
Competéncia para a decisio disciplinar

Sem prejuizo do poder de delegagdo compete ao Reitor apreciar o
processo e decidir no prazo de quinze dias.

Artigo 32.°
Notificagdo da decisio e inicio da producio dos efeitos das sancdes

1 — A decisao ¢ notificada ao discente, por carta registada, com
aviso de recepgao.

2 — Se nao for possivel a notificacdo ao/a discente nos termos do nu-
mero anterior, a mesma sera efectuada nos termos do n.° 3 do artigo 26.°

3 — A sanc@o produz efeitos:

a) no dia seguinte ao da notificac@o do/a discente; ou
b) ndo podendo este/a ser notificado/a, quinze dias apds a publicagido
do aviso nos termos do n.° 3 do artigo 26.°

Artigo 33.°
Do recurso hierarquico

1 — Da decisdo de aplicagdo de sancdo disciplinar, por outrem que
nao o Reitor, cabe recurso com efeito suspensivo para a Reitoria.
2 — O recurso interpde-se no prazo de dez dias a contar da data da
notificagdo ou do conhecimento do respectivo despacho.
3 — As decisdes tomadas pelo Reitor sdo passiveis de recurso con-
tencioso.
Artigo 34.°

Prescricdo do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar prescreve passados 6 ou doze meses
sobre a data em que houverem sido cometidas, consoante se trate de
faltas leves ou das restantes faltas.

2 — A prescrigdo interrompe-se com a instauragdo do procedimento
disciplinar.

3 — Se o facto qualificado como infrac¢@o disciplinar for também
considerado infracgdo penal, os prazos de prescri¢do do procedimento
disciplinar e da sangdo sdo os estabelecidos na lei penal.

Artigo 35.°
Revisido do processo disciplinar

1 — Arevisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo e tem
como pressuposto a superveniéncia de meios de prova que suscitem gra-
ves duvidas sobre a justica da decisdo de aplica¢@o de sancdo disciplinar.

2 — Arevisdo do processo disciplinar é determinada pelo Reitor, por
sua iniciativa ou a requerimento do/a discente.

Artigo 36.°
Extin¢do da responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar extingue-se:

a) Pelo cumprimento da san¢@o;

b) Pela prescri¢do do procedimento disciplinar;
¢) Pela prescrigdo da sang@o;

d) Pela revogacdo ou comutacdo da pena;

e) Pela morte do/a infractor/a.

CAPITULOV
Do processo especial

Artigo 37.°
Processo sumario e processo comum

1 — Se a infracgdo for punivel com as sangdes de adverténcia ou
multa, o/a instrutor/a:

a) Notifica o/a discente do Auto de Noticia e convida-o/a a pronunciar-
-se no prazo de 5 dias;

b) Efectua uma investigagdo sumaria, encerra a instru¢ao no prazo
de 10 dias ap6s o seu inicio e elabora o relatorio final.

2 — Se da investigac@o e ou das declaragdes do/a discente resultarem
indicios de infraccao a que corresponda san¢@o mais gravosa, organiza-se
processo comum e aproveitam-se as diligéncias ja efectuadas.

3 — Também se organiza processo comum se o/a discente ndo se
conformar com a pena aplicada e o solicitar no prazo de dez dias apos
a notificagdo ou o conhecimento da decisdo condenatodria.

5 — A tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto nos nu-
meros anteriores, aplica-se o regime geral da Secgdo II do presente
Regulamento.
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Artigo 38.°
Processo de averiguacdes

O processo de averiguagdes ¢ um processo de investigagdo sumaria da
competéncia do Reitor que deve estar concluido, com despacho de arquiva-
mento ou emissdo do Auto de Noticia, no prazo de quinze dias a contar da
data em que foi iniciado.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 39.°
Aplicacao supletiva
Ao que ndo estiver regulado no presente Regulamento aplicam-se, com
as devidas adaptagdes, as disposigdes pertinentes do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, do Codigo Penal e do

Cddigo de Processo Penal.
Artigo 40.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao pelo Conselho Geral do ISCTE — IUL.

30 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Lopes.
204006521

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de rectificagao n.° 2529/2010

Por ter saido incompleto o regulamento n.° 545/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Junho de 2010, refe-
rente ao regulamento referente a atribuigdo do titulo de especialista na
Universidade de Aveiro, deve ser apenso ao regulamento o anexo I,
como segue:

ANEXO I
Modelo de requerimento
Para atribuicio do Titulo de Especialista
na Universidade de Aveiro

Ex. Mo Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro

Identificacdo

Nome

Profissdo

Documento Identificagdo:
B.Identidade/C.Cidaddo/Outro: no
Data de Emissé&o: / /. ; Data Validade: / /.

Habilitagdo Académica: Grau:

; Designagéo:
E titular de titulo de especialista atribuido por uma Associagdo Publica Profissional?

Sim Entidade outorgante. N&o

Vem solicitar a V.Ex2@ a realizagdo das provas publicas conducentes & obtengdo do Titulo de
Especialista, regulado pelo Decreto-lei n°206/2009, de 31 de Agosto, nos termos que a seguir
melhor se explicitam:

Area das Provas
Area pretendida:
N© de anos de experiéncia profissional na area:
Nessa conformidade, permite-se anexar os seguintes documentos:

I. 7 exemplares do Curriculo, com a indicagdo do percurso profissional, das obras e trabalhos
efectuados e, quando seja o caso, das actividades cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas
desenvolvidas

II. 7 Exemplares do Trabalho de Natureza Profissional na &area das provas para
apresentagdo, apreciagdo critica e discussdo

III. 7 Exemplares das Obras mencionadas no Curriculo que o candidato considere
relevantes (anexa-se lista com a indicagdo das obras)
IV. 1 Exemplar dos documentos referidos nos pontos I e IT em formato digital __
Se for caso disso, 1 exemplar do documento comprovativo da detengdo do titulo
de especialista atribuido por A iaca ablica Profissi

V. Cépia do certificado de habilitacdes
Em virtude de ser detentor do Titulo de Especialista pela
(mencionar Associagdo publica Profissional outorgante), requer a V.Ex2 se digne dispensa-lo da realizagéo da
prova a que se refere a alinea b) do art® 5° do DL n°® 206/2009, nos termos e para os efeitos do
disposto no art® 16° do mencionado diploma.

Admiss&o Preliminar
(a preencher pelos Servicos)

Data: /. /. —

O Requerente:

Preenche a condigdo constante
da alinea a) do arte 70 do DL
n® 206/2009.

Recebido em /. /
sim Nao (a preencher pelos Servicos)

Observagses:

18 de Novembro de 2010. — A Administradora, Maria de Fatima
Duarte.
204001734
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 18132/2010

Por despacho de 30 de Agosto de 2010 do Reitor da Universi-
dade da Beira Interior, nos termos e para os efeitos do artigo 23.°,
em conjugacdo com o n. 1 do artigo 24.° da Lei n. 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, foi
renovada a Comissdo de Servigo, da titular do cargo de direcgdo
intermédia de 2.° Grau, Arqt.* Margarida Maria Roque Santos Pinto
de Almeida Lino, como Chefe de Divisdo dos Servigos Técnicos
da Universidade da Beira Interior, por trés anos, a partir de 1 de
Novembro de 2010. (Ndo carece de Visto ou Anotagao do Tribunal
de Contas).

Covilha e UBI, 25 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204000892

Despacho n.° 18133/2010

Por despacho de 15 de Novembro de 2010 do Reitor da Universi-
dade da Beira Interior, foi a Doutora Isabel Cristina da Albuquerque
Epifanio da Franca, autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado na categoria de Professora Au-
xiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, com
efeitos a partir de 13 de Outubro de 2010, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, com direito a remuneragdo correspondente ao esca-
lao 1, indice 195 do Estatuto Remuneratorio do pessoal docente
Universitario.

Relatoério de avaliacio do periodo experimentalda Doutora Isabel
CristinadeAlbuquerqueEpifaniodaFrancaProfessoraAuxiliarda UBI

O Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Saude, na sua
reunido de 15 de Novembro e com base nos pareceres elaborados e
subscritos pelos Professores Doutores José Manuel Lage Campelo
Calheiros e José Antonio Martinez Souto de Oliveira, Professores
Catedraticos da Universidade da Beira Interior, sobre o relatorio apre-
sentado pela Prof.* Doutora Isabel Cristina de Albuquerque Epifanio
da Franca, nos termos do artigo 25.° do ECDU deliberou, por maioria,
propor a sua contratagdo por tempo indeterminado como Professora
Auxiliar.

Covilhd e UBI, em 15 de Novembro de 2010. — O Presidente do
Conselho Cientifico da FCS, Miguel Castelo-Branco Craveiro de Sousa.

Covilha e UBI em 26 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo An-
tonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204003654

Despacho n.° 18134/2010

Por despacho de 15 de Novembro de 2010 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi ao Doutor Javier Mundz Moreno, autorizado o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universi-
dade da Beira Interior, com efeitos a partir de 07 de Abril de 2011, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, com direito a remunerag@o correspon-
dente ao escaldo 1, indice 195 do Estatuto Remuneratério do pessoal
docente Universitario.

Relatério de avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Javier Mundz Moreno, Professor Auxiliar da UBI

O Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Saude, na sua
reunido de 15 de Novembro e com base nos pareceres elaborados e subs-
critos pelos Professores Doutores Jos¢é Manuel Lage Campelo Calheiros
e José Antonio Martinez Souto de Oliveira, Professores Catedraticos
da Universidade da Beira Interior, sobre o relatorio apresentado pelo
Prof. Doutor Javier Mundz Moreno, nos termos do artigo 25.° do ECDU
deliberou, por maioria, propor a sua contratagao por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar.

Covilhd e UBI, 15 de Novembro de 2010. — O Presidente do Con-
selho Cientifico da FCS, Miguel Castelo-Branco Craveiro de Sousa.

Covilha e UBI, 26 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204003808





